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COMUNED! BRIGNANGC GERAD'ADDA

Brignano Gera d’Adda, i 31-12-2013
DECRETO M. 10

OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

IL SINDACO

PREMESSO CHE

©  Tart. 13 — comma 1 del “Regolamento sul sisiema permanente di valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti” adoitato dal Comune Brignano Gera D’Adda
(capofila) con Deliberazione Giunta Comunale n. 34 del 26/02/2011 prevede che if *
conferimento deli’incarico relativo all’area delle posizioni organizzative, definito con
atto scritto e motivato, ¢ di competenza del Sindaco. Negli atti di conferimento &
indicato il compenso della retribuzione di posizione approvato dalla Giunta comunale su
proposta del Nucleo interno di valutazione, secondo i criteri stabiliti dal presente
regolamento™

Su proposta del Nucleo interno di Valutazione in data 27/01/2012, con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 80 del 30/12/2013 ¢ stata determinata la pesatura della
retribuzione di posizione per i titolari di posizione organizzativa; in particolare il
Responsabile del Servizio di Polizia Locale — Giovanna Farina ha ottenuto un punteggio
complessivo pari a 66 punti, corrispendente ad una retribuzione di posizione pari a €
14.500,00.- anmui

s I Consigli Comunali di Arcene, Brignano Gera d’Adda, Lurano, Castel Rozzone, hanno
approvato la nuova “Convenzione per la gestione associata delle funzioni e relativi
servizi di Polizia Locale”; I'art. 6 - comma 1 della citata Convenzione prevede che “la
Responsabilita del Servizio e delle funzioni associate ¢ decisa dal Sindaco del Comune
capofila, sentita la Consulta dei Sindaci™.

ACCERTATQ che nella Consulta i Sindaci hanno deciso di attribuire la Responsabilita del
Servizio di Polizia Locale alla Dipendente del Comune di Brignano Gera D’Adda -
Commissario Aggiunio - Cat. 21 proponendo una retribuzione di posizione di € 14.500,00.-
su base annua per 13 (tredici) mensilitd oitre ad una retribuzione di risultato, variabile in
base ai risultati raggiunti secondo il sistema permanente di valutazione in vigore nel Comune
di Brignano Gera d°Adda (Ente Capofila), fissata nell’intervalio compreso tra 10% e 30%
delia retribuzione di posizione in godimento;



VISTO Part. 18 - paragrafo “funzionamento del servizio-ripartizione delle spese del
personale” - detla suddetta Convenzione il quale prevede che il costo complessivo del
Comandante ivi compresa I’indennitd di posizione e di risultato, dedotto il costo previsto per
un Agente di categoria C1 stabilito a forfaii in € 31 .600,00.~ che resta a carico del Comune di
Brignano Gera D’Adda, sard ripartito tra i Comuni Convenzionati secondo le percentuali
previste dal comma 1 del medesimo art. 18, ovvero:

Comune di Arcene 28%;
Comune di Brignano Gera d’Adda  41%;
Comune di Castel Rozzone 16%:
Comune di Lurano 15%;

VISTI gli art. 10 e 11 del C.C.N.L. 31.03.1999;

VISTEO Part. 14 def C.CN.L. 22.01.2004;

VISTO il parere della Corte dei Conti, sezione di controilo della Lombardia n. 445/2011,
circa la non applicabilith del bloceo di cui all’art. 9, comma 1, D.L. n. 78/2010 conv. in L n.
122/2010, stante gli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva tra cul
rientra il conseguimento di funzioni diverse;

CONFERMA L’INCARICO

di Responsabile del Servizio di Polizia Locale della gestione associata del citato servizio fra i
Comuni di Arcene, Brignano Gera d’Adda, Castel Rozzone, Lurano , alla sigra FARINA
GIOVANNA, nata 2 Ostuni (BR) il 25/07/1963 e residente a Verdellino in Via Madre
Teresa di Caleutta n. 3, con decorrenza dal 1 Gennaio 2014 fino alla scadenza del proprio
mandato elettorale

DISPONE

- Di atiribuire a far data dal 01.01.2014, sulla base della vigente convenzione per la
gestione associata delle funzioni e relativi servizi di Polizia Locale tra i Comuni di
Arcene, Brignano Gera d”Adda, Lurano, Castel Rozzone, in conformitd a quanto deciso
nella Consulta dei Sindaci fenutasi in data 11.01.2012, presente agli afti, una
retribuzione di posizione di € 14.500,00.- su base annua per tredici mensilita ed altresi
una retribuzione di risultato compresa nell'intervallo tra il 10% e il 30% delia
retribuzione di posizione in godimento dando atto che tale retribuzione di risuitato non €
autornatica ma sard erogata, entro e non oltre il trimestre successivo e quindi nel 2013,
soltanto 2 seguito del processo di valuiazione sui risultati raggiunti nell’anno 2014,
secondo il sistema di valutazione esistente nel Comune di Brignano Gera d’Adda,
approvato con delibera della Giuniz Comunale n. 80 in data 30.12.2013, avente per
oggetto: Determinazione della pesatura delie posiziorii organizzative;
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CcCOMUNE DI

el

BERIeNANC GERA DPADDA

di dare atto infine che la ripartizione del costo della suddetia retribuzione, seguira il percorso
stabilito nell’art. 18 — comma 1 e paragrafo “spese del personal

e” - della convenzione ¢
secondo le percentuali ivi indicate a carico di ciascun Comune aderente al patto associativo

RDISPONE

he copia del presente provvedimento venga notificato alla sig.ra Farina Giovanna e ai Comuni
aderenti al patto associativo per quanto di competenza

ATTO DI PUBBLICAZIONE

La presente ordinanza viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune per 15 gg.
consecutivi a partire dal e

Brignano Gera d’Adda, _
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Vitlorio Fpriunato
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